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ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке текущего контроля успеваемости,

промежуточной и итоговой аттестации учащихся МБУ ДО ДШИ г.Медногорска
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее положение определяет формы и процедуры проведения аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности (далее - формы и процедуры).

1.2. Формы и процедуры проведения аттестации применяются в целях: 
- обеспечения единого государственного подхода к регулированию аттестации педагогических работников; 
- подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности;  
- реализации основных принципов аттестации педагогических работников.

2. ПОРЯДОК ПРИМЕНЕНИЯ ФОРМ И ПРОЦЕДУР ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ С ЦЕЛЬЮ ПОДТВЕРЖДЕНИЯ СООТВЕТСТВИЯ ЗАНИМАЕМЫМ ДОЛЖНОСТЯМ

2.1. Аттестация с целью подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям проводится один раз в пять лет в отношении педагогических работников, не имеющих квалификационных категорий (первой или высшей).

2.2 Аттестации не подлежат: педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности менее двух лет; беременные женщины; женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. 
Аттестация указанных работников возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков. 
2.3. Основанием для проведения аттестации является представление работодателя (приложение N 1 к настоящему положению). Сроки представления педагогических работников для прохождения ими аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемым должностям определяются работодателем, но не реже одного раза в пять лет. 
С представлением педагогический работник должен быть ознакомлен работодателем под роспись не позднее, чем за месяц до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением педагогический работник имеет право представить в аттестационную комиссию собственные сведения, характеризующие его трудовую деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу), а также заявление с соответствующим обоснованием в случае несогласия с представлением работодателя.

2.4. Информация о дате и времени проведения аттестации письменно доводится работодателем до сведения педагогических работников, подлежащих аттестации, не позднее, чем за месяц до ее начала.

2.5. Письменное квалификационное испытание с целью подтверждения соответствия занимаемой должности проводится по выбору аттестуемого педагога в одной из следующих форм: подготовка конспекта урока (занятия); решение педагогических ситуаций; тестирование.

2.6. Организатором письменных квалификационных испытаний является аттестационная комиссия.

3. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

3.1. Согласованная оценка деятельности аттестуемого оформляется в виде аттестационного листа (приложение N 2 к настоящему положению), куда вносится заключение комиссии.
3.2. Продолжительность аттестации для каждого педагогического работника с начала ее проведения и до принятия решения аттестационной комиссии не должна превышать двух месяцев. 
3.3. Результаты аттестации педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.

